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Perihal . Pengumuman Pelaksanaan Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian {jazah

Sarjana (S1) dan Magister (82) Tahun 2015

Yth
(Daftar Alamat Terlampir)

Di Tempat

Sehubungan dengan rencana pelaksanaan Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian
ljazah Sarjana (S1) dan Magister (S2) dilingkungan Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia Tahun 2015. Bersama ini dengan hormat kami sampaikan pengumuman
pelaksanaan Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah (sebagaimana terlampir)

Berkaitan dengan hal tersebut mohon agar dapat segera menyampaikan daftar
nama-nama calon peserta Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah Sarjana (S1) dan
Magister (S2) serta kelengkapan administrasinya selambat-lambatnya tanggal 18 September

2015.
Demikian atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih

a.n Sekrejd
pRIAT JHEnaE
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PENGUMUMAN
Nomor : SEK.2 KP.05.01-93

Sehubungan akan dilaksanakannya Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah
dilingkungan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Tahun 2015, bersama ini
diberitahukan hal-hal sebagai berikut :

L Persyaratan dan Ketentuan untuk dapat mengikuti Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian
ljazah adalah sebagai berikut : .
1) Persyaratan

a
b

- @

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil Kementerian Hukum dan HAM.

Calon peserta Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah Sarjana (S1), per 1
April 2015 sekurang-kurangnya Pangkat Gol/Ruang Pengatur Muda Tk. | (il/b).
Calon peserta Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah Magister (S2),
sekurang-kurangnya pangkat Gol/Ruang Penata Muda (lli/a) Masa Kerja
Golongan Minimal 2 Tahun.

Bagi Peserta Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah Sarjana (S1) yang
berasal dari Dill, sekurang- kurangnya Pangkat/ Gol ruang Pengatur (ll/c) Masa
kerja Golongan Minimal 2 Tahun.

ljazah yang diperoleh relevan antara program bidang study dengan Tupoksi
dilingkungan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia, didapat dengan Kuliah
Reguler (bukan Kelas Jauh dan bukan Kelas Sabtu-Minlggu sesuai Edaran
Direktorat Jenderal Perguruan Tinggi Nomor : 595/D5.1/T/2007 tentang larangan
kelas jauh).

ljazah diperoleh dari Perguruan Tinggi dengan akreditasi minimal B

Indeks Prestasi komulatif (IPK) sekurang- kurangnya 2,75

Tidak dalam proses pengusulan Hukuman Disiplin /tidak sedang menjalani
Hukuman Disiplin '

Memiliki surat ijin belajar dari Pejabat yang berwenang.

Pegawai yang telah memiliki ijazah Sarjana (S1) atau Magister (S2) sebelum
diangkat menjadi CPNS melampirkan surat keterangan yang diketahui dan
disahkan oleh pejabat setingkat Eselon |l.

Tidak Sedang Menduduki Jabatan Fungsional Tertentu (JFT) dan pada saat
pengangkatan CPNS bukan menduduki formasi Jabatan Fungsional Tertentu
Membuat makalah sesuai dengan tugas pokok dan fungsi untuk $1 minimal
sebanyak 15 halaman dan $2 minimal sebanyak 20 halaman dengan 2 spasi
diluar cover

2) Kelengkapan administrasi

a.

Calon peserta Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian liazah diusutkan oleh
Kakanwil/ Sesdit/Sesbadan,surat usulan ditujukan Ke Sekretaris Jenderal Up.
Biro Kepegawaian
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Foto copy Surat Keputusan Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil.

Foto copy Surat Keputusan Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil

Foto copy Surat Keputusan Kenaikan Pangkat Terakhir yang dilegalisir.

Foto copy liazah dan Transkrip Nilai yang telah dilegalisir oleh pejabat yang

berwenang (Rektor, Dekan, Direktur untuk Universitas dan Ketua untuk Sekolah

Tinggi).

Foto copy Penilaian Prestasi Kerja (PPK)/DP3 2 (dua) tabun terakhir tahun

(2013 dan 2014).

Fotocopy Surat ljin Belajar yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang.

Fotocopy keterangan Akreditasi Perguruan Tinggi yang bersangkutan

Daftar Riwayat Pekerjaan (DRP).

Surat Keterangan telah Memiliki ljazah Bagi Pegawai Negeri Sipil yang telah

memiliki ljazah Sarjana (S1)/ Magister (52) sebelum diangkat menjadi CPNS.

k. Surat Keterangan dari Pejabat Eselon |l atau Kepala Satuan Kerja yang
menyatakan bahwa yang bersangkutan tidak sedang menjalani Hukuman
Disiplin/ tidak dalam proses pengusulan hukuman disiplin.

| Pas photo berwarna dengan latar belakang merah ukuran 3x4 sebanyak 3
lembar.

m. Makalah cover Hijau untuk Magister {S2) dan Merah untuk Sarjana (S1)

n. Kelengkapan administrasi calon peserta dimasukan dalam map Merah (untuk

Sarjana) dan Map Hijau (Untuk Magister)

®aoo

-+
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Penerimaan usulan dan berkas calon peserta tanggal 26 Agustus s/d 18 September
2015

Penerimaan makalah ujian peserta paling lambat 10 Oktober 2015
Materi Ujian :

a. Tes Intelejensi Umum (TIW)

b. Tes Kepribadian (TK)

c. Tes Pengetahuan Substansi (TPS}

Sesuai Edaran Direktorat Jenderal Perguruan Tinggi Nomor : 595/D5.1/T/2007 tentang
larangan kelas jauh menerangkan bahwa Direktorat Jenderal Perguruan Tinggi Sejak
tahun 1997 telah melarang penyelanggaraan pendidikan model kelas jauh dan kelas
sabtu minggu dan menetapkan bahwa ijazah yang dikeluarkan tidak sah dan tidak dapat
digunakan untuk dalam pengangkatan maupun pembinaan jenjang karir/ penyetaraan
bagi PNS.

Diharapkan para Pejabat Pengemban Fungsi Kepegawaian baik Tingkat Pusat maupun
Kantor Wilayah lebih selektif dalam pengajuan calon peserta Ujian Kenaikan Pangkat
Penyesuaian ljazah terkait Kelas Jauh / Kelas Sabtu-Minggu.

Bagi calon Peserta Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah yang memenuhi
persyaratan administrasi akan ditetapkan melalui surat pemanggilan mengikuti Ujian
Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah Untuk tertib administrasi setelah batas waktu
pengusulan ditutup susulan/tambahan calon peserta Ujian Kenaikan Pangkat
Penyesuaian ljazah tidak akan diakomodir.
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Tembusan disampaikan kepada Yth :
1. Sekretaris Jenderal Kementerian Hukum dan Hak As3
2. Inspektur Jenderal Kementerian Hukum dan HAM RI.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, mohon agar kiranya dapat segera
menyampaikan daftar nama-nama calon peserta Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian
liazah Sarjana (S1) dan Magister (S2) serta kelengkapan administrasi selambat-
lambatnya tanggal 18 September 2015 sesuai dengan persyaratan dan ketentuan
diatas, usulan dikirimkan via surat dan email (Format PDF dan Excel).

Keterangan lebih lanjut dapat menghubungi Biro Kepegawaian cq. Bagian
Pengembangan Karir Pegawai (No Telp:021-5253004 ext.358, Faximile :021-5253157,
Email :PKPkemenkumham@gmail.com )

Atas kerjasama yang baik diucapkan terima kasih

M 28 A.MM
\ ' 198103
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l_ampiran Surat Sekretaris Jenderal
Nomor : SEK 2.KP.05.01-93
Tanggal :.26 Agustus 2015

Inspektorat Jenderal Kementerian Hukum dan HAM R1.

Up.Sekretaris Inspektorat Jenderal

Direktorat Jenderal Peraturan Perundang-undangan Kementerian Hukum dan HAM Ri.
Up. Sekretaris Direktorat Jenderal

Direktorat Jenderal Administrasi Hukum Umum Kementerian Hukum dan HAM RI.

Up. Sekretaris Direktorat Jenderal

Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Kementerian Hukum dan HAM Rl

Up. Sekretaris Direktorat Jenderal

Direktorat Jenderal Imigrasi Kementerian Hukum dan HAM RI.

Up Sekretaris Direktorat Jenderal

Direktorat Jenderal Kekayaan Intelektual Kementerian Hukum dan HAM RI.

Up. Sekretaris Direktorat Jenderal

Direktorat Jenderal Hak Asasi Manusia Kementerian Hukum dan HAM RI.

Up. Sekretaris Direktorat Jenderal

Kepala Badan Pembinaan Hukum Nasional Kementerian Hukum dan HAM RI.

Up. Sekretaris Badan

Kepala Badan Pengembangan SDM Hukum dan HAM Kementerian Hukum dan HAM RI.
Up. Sekretaris Badan '

Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Hukum dan HAM Kementerian Hukum dar
Rl

Up. Sekretaris Badan

Kepala Pusat Pengkajian dan Pengembangan Kebijakan Kementerian Hukum dan HAM R
Kepala Biro Kepegawaian

Kepala Biro Umum.

Kepala Biro Hubungan Masyarakat dan Kerjasama Luar Negeri.

Kepala Biro Perencanaan.

Kepala Biro Perlengkapan.

Kepala Biro Keuangan.

Para Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM RI



FORMAT MAKALAH UJIAN KENAIKAN PANGKAT
PENYESUAIAN 1JAZAH SARJANA (S1) DAN MAGISTER (S2)
TAHUN 2015

Cover ( hardcover maupun softcover)

Berisi Judul, Nama, NIP dan Unit Kerja penulis makalah.
Kata Pengantar / Prakata

Yaitu kata-kata pengantar dari penulis berkenaan dengan topik makalah.
Daftar Isi

Babl : Pendahuluan, terdiri dari .

a. Latar Belakang

b. Permasalahan

¢. Metode Penulisan

Bab Il : Isi

Bab Il : Penutup

a. Kesimpulan dan Saran

Daftar Pustaka

Ketentuan penulisan makalah

1.

el

Ide penulisan murni dari penulis, memiliki bobot teknis dan taktis dibidang Tupoksi dan
memberikan masukan untuk kemajuan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia.
Materi penulisan harus memuat permasalahan, pendekatan yang digunakan untuk
menganalisis, kesimpulan dan saran.

Menggunakan kaedah Bahasa Indonesia yang baik dan benar.

Cover warna Hijau untuk Magister (S2) dan Merah untuk Sarjana (S1)

Kertas yang digunakan untuk menulis Makalah adalah kertas HVS 80 gram berukuran
A4 (21,0 cm x 29,7 cm).

6. Makalah menggunakan jenis huruf yang sama, dari awal sampai akhir, yaitu Times New
Roman, ukuran font 12, kecuali judul bab digunakan ukuran font 14 dan footnote dengan
ukuran font 9.

7. Huruf tebal digunakan untuk judul bab, sub bab, tabel, gambar dan lampiran.

8. Huruf miring dapat digunakan untuk tujuan tertentu, misalnya istilah/kata dalam bahasa
asing, atau kata yang ingin ditekankan.

9. Spasi?2

Margin

Batas pengetikan dari tepi kertas untuk makalah adalah sebagai berikut :

Tepi atas 4 cm
Tepi bawah 3 cm
Tepi kiri 4 cm
Tepi kanan 3 cm
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